UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTALEGRE E PADROSO

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (REGISTO DE PREDIOS RUSTICOS E URBANOS DA UNIAO
DAS FREGUESIAS DE MONTALEGRE E PADROSO) PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO

1. Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Junta de
08/03/2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2018, na
modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria de assistente técnico, destinado ao apoio no registo de prédios rusticos e urbanos
situados na Unido das Freguesias de Montalegre e Padroso.

2. Ao presente procedimento ¢ aplicével a tramitagio prevista na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas e na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual.

3. Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigio de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, bem como nio existem reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de Montalegre ¢
Padroso para o recrutamento em causa.

4. Conforme solugdo interpretativa da DGAL (Diregio Geral das Autarquias Locais) “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento em sitnagdo de requalificagdio”, previsto no
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, 26 de
fevereiro.

5. Numero de postos de trabalho: 1(um) posto de trabalho para assistente técnico, para apoio no registo de
prédios rusticos e urbanos situados na Unido das Freguesias de Montalegre e Padroso.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho (atribuigio, competéncia ou atividade): Constante no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
complementado pelas seguintes fungdes, apoio na manutengio do cadastro dos bens méveis e iméveis da
Unido das Freguesias, nomeadamente no procedimento do registo dos prédios risticos e urbanos omissos
na Unido das Freguesias-

7. A descrigao de fungdes referidas no nimero anterior, nio prejudica a atribuig@o ao trabalhador de
fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagio
profissional adequada e nfo impliquem desvalorizacio profissional, nos termos estabelecidos no artigo
81.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

8. Local de trabalho: sede da Unifio das Freguesias de Montalegre e Padroso.

9. Horario de trabalho: Os trabalhadores cumpririo o horario praticado pela generalidade dos
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal da Unido das freguesias de Montalegre e Padroso.

10. Posicionamento Remuneratério: Sera determinado conforme o disposto pelo artigo 38.° da Lei Geral
do trabalho em Fungdes Publicas em conjugagio com o determinado no artigo 42.° da Lei n.° 82 -B/2014,
de 31 de dezembro, na sua redagio atual, que, na presente data, € correspondente ao nivel 5, posi¢do 1, no
valor de 683,13 €.

11. Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal.

12. Requisitos de admissio a concurso:

12.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Nio se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das funcdes;
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¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

12.2. Nivel habilitacional: O constante na al. ), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
que corresponde o 12.° ano de escolaridade.

13. Em cumprimento do estabelecido no artigo 48.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, em
sintonia com o artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetuar-se-a, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

1.° Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido;

2.° Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de vinculo,
designadamente a titulo de incentivos a realizagio de determinada atividade ou relacionado com a
titularidade de determinado estatuto juridico;

3.° Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

14. Forma e prazo de apresentagio de candidatura:

14.1. Formalizagdo das candidaturas: deverio ser formalizadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria, disponivel na secretdria da UniZo
das Freguesias de Montalegre e Padroso e na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Montalegre e
Padroso (www.freguesiamontalegre.net), dirigido ao Presidente da Junta, entregue pessoalmente ou
remetido por correio registado, com aviso de recegio, para o endereco postal da Unifio das Freguesias de
Montalegre e Padroso, Avenida Nuno Alvares Pereira, apartado 27, 5470-214 Montalegre, até 4 data
limite fixada na publicitagio. A ndo apresentacdo ou preenchimento incorreto do formuldrio de
candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusio.

14.2. Documentagdo a apresentar: requerimento (formulério tipo) devera ser acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao e do Cartio de Identificagdo Fiscal;

b) Fotocdpia legivel do Curso de Formagiio Profissional na area de atividade para o qual é aberto o
Concurso.

¢) Fotocdpia legivel de outros certificados de formagio profissional;

d) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado. Os factos declarados no C.V. que considere relevantes
para avaliagdo do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de niio serem
considerados pelo Juri.

14.2.1. Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico, devem entregar
também:

a) Declaragao emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego piblico que o mesmo detém, com indicacdo da
carreira, categoria e da drea de atividade, de que seja titular, com tempo de servigo respetivo para ambas,
e remuneracio base auferida.

b) Documento comprovativo da avaliacio do desempenho relativo ao 1iltimo periodo, nio superior a 3
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a
publicitada, se aplicavel.

14.3. A nao apresentag@o dos documentos acima identificados é motivo de exclusdo, nos termos da alinea
a)n.° 9, artigo 28.° da Portaria que regulamenta o Procedimento Concursal.

14.4.Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

15. Métodos de Selegao: Os previstos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 7.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio atual.

15.1. Métodos Obrigatdrios:

15.1.1.Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao registo dos prédios rasticos e urbanos, sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

Esta prova consistird na realizacdo de uma prova de natureza teérica revestindo a forma escrita, com
questdes de escolha miltipla e/ou de desenvolvimento, com consulta da legislagdo ndo
comentada/anotada, que terd a duragio maxima de 60 minutos. Sera valorada de 0 a 20 valores, e incidira
sobre as seguintes matérias: direitos, deveres e garantias do trabalhador, trabalho suplementar, férias e
faltas e infragdes a que sdo apliciveis as sancdes disciplinares, todas reguladas na Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, tendo a ponderagio de 30 % na
Avaliagdo Final.




