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15.1.2. Avaliag@o Psicoldgica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes e
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptago as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias pré-definido, esta prova terd uma ponderacio de 35 % na Avaliagio Final.

15.1.2.1. A Avaliag@o Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

15.2. Método complementar, nos termos do artigo 7.°, da Portaria que regulamenta o Procedimento
concursal:

15.2.1. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal, com duragéo de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de
Selegdo serd determinado nos termos da al. a), n.° 7, do artigo 18.° da Portaria que regulamenta o
procedimento concursal, e terd uma ponderago de 30 % na Avaliacao Final.

15.3. Classificagdo Final (CF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio
atual, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio, por aplicagio da seguinte formula:

CF = (PC % 35 %) + (AP x 35 %) + (EPS = 30 %), em que, CF = Classificagio Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

16. Aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou, se encontrarem em mobilidade especial, tenham sido detentores
da categoria bem como, das fungdes acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento de
admissdo ao procedimento a aplicagdo dos métodos enunciados nos pontos 15.1.1, 15.1.2. e 152.1,
aplicando-se-lhes os métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo
7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, nomeadamente:

16.1. Métodos Obrigatorios:

16.1.1. Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados os seguintes elementos: Habilitacdo
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD). A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagio Curricular, sera
feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fator serd
valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagio de 35 % na Avaliagio Final.

16.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. Decorre de acordo com um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
andlise. O resultado desta entrevista permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacoes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
vivenciadas. A Avaliagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias é expressa de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistirda numa ponderagdo de 35 % na
Avaliagao Final.

16.2. Método Complementar, nos termos do artigo 7.° da Portaria que regulamenta o procedimento
concursal:

16.2.1. Entrevista Profissional de Selegio (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal, com duragio de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de
Selegdo sera determinado nos termos da al. @), n.° 7, do artigo 18.° da Portaria que regulamenta o
procedimento concursal, e tera uma ponderacio de 30 % na Avaliagdo Final.

16.3. Classificagdo Final: A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecio, por aplicagdo da seguinte férmula:
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CF = (AC % 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS % 30 %), em que, CF = Classificacio Final; AC = Avaliagio
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncia; EPS = Entrevista Profissional de Selegio.
17. Cada um dos métodos ou fases de selegao ¢ eliminatério, pela ordem acima enunciada e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma classificacdo inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega
aum dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar serd efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Unido das Freguesias de
Montalegre e Padroso e disponibilizada na pagina eletronica.

19. Forma de publicitagdo da lista unitiria de ordenagdo final: apés homologacdo sera publicada na 2.*
série do Didrio da Repuiblica, local visivel e piblico das instalagdes da Unido das Freguesias de
Montalegre e Padroso e disponibilizada na pagina eletronica.

20. As atas do Jari do Procedimento Concursal onde constam os parametros de avaliagio e a respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleciio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21. Constitui¢éo do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagio atual, o jiri teré a seguinte composigio:

Presidente: Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe da Divisio Administrativa do Municipio de
Montalegre;

Vogais Efetivos: Antonio Morais da Costa, Presidente da Unio de Freguesias de Montalegre e Padroso e
Maria José Afonso Baia, Chefe da Divisio de Finangas do Municipio de Montalegre;

Vogais Suplentes: Maria Irene Esteves Alves, Chefe da Divisio de Desenvolvimento e Cooperagio
Social, Cultural e Desportiva e Ana Rita Velho Pedreira, Técnica Superior, ambas do Municipio de
Montalegre.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente serd o mesmo substituido nessas fungdes pelo
primeiro vogal efetivo.

22. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o presente procedimento.

23. As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei.

24. Exclusdo, admissio e notificagdo de candidatos:

24.1. Os candidatos excluidos do procedimento sio notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia
dos interessados, de acordo com o disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na
sua redagdo atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

24.2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos ou fases de selegio nos termos previstos do artigo 32.° da mesma Portaria.

25. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io da Republica, a Administragio Piiblica
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminacio.

26. Dar-se-d cumprimento ao disposto no n.” 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
em que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissio sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressio a utilizar nos
processos de selegdo.

27. Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual e demais legislagio complementar.

28. Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redagdo atual, o
presente aviso sera ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletrénica do Municipio de Montalegre e, em jornal de expansdo nacional, por extrato.

25 de julho de 2018.

O Presidente da Unido das Freguesias de Montalegre ¢ Padroso,

Atosloco Monnes Ao AL

Antonio Morais da Costa




